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RESULTADOS



Número total de 
participantes: 

2012

La participación 
aumentó en 

4.57% respecto al 
año anterior. 
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Respuesta correcta: Guiar 
nuestro comportamiento, 
fomentar la ética y la 
integridad pública y generar 
confianza en la ciudadanía.



Respuesta correcta:
Plantea estrategias, líneas de 
acción, políticas 
institucionales, campañas de 
difusión y medidas diversas 
para promover la Politica de 
Integridad.



Respuesta correcta:
Código de Ética; 
Código de Conducta; 
Directrices para 
prevenir Conflicto de 
Interés; Lineamientos 
de Operación del 
Comité de Integridad; 
Protocolo de 
Operación para 
atender denuncias por 
incumplimiento a la 
Política de integridad;  
Lineamiento para las 
Personas Asesoras en 
materia de Ética; 
Criterios Orientadores 
del CIASF.



RESPUESTA CORRECTA:
A través de  la página 
https://participacionciudadana.asf.gob.mx/index/index.html 
o en el correo electrónico comiteintegridad@asf.gob.mx o 
mediante escrito libre presentado en las Oficinas de la 
Dirección de Ética e Integridad Institucional.



RESPUESTA CORRECTA: Se mantiene la 
confidencialidad de los datos de la 
persona denunciante.



Respuesta correcta: La posible afectación del 
desempeño imparcial y objetivo de las funciones 
públicas, en razón de intereses personales, 
familiares o de negocios.



Respuesta correcta: Para evitar cualquier 
mala interpretación, rechaza desde un 
inicio los boletos, realiza su trabajo y al 
término del mismo regresa a la ASF.



RESPUESTA CORRECTA:
Avisa a su superior jerárquico para que una de las dos personas 
implicadas en esa relación sea transferida a otra área.















RESPUESTA CORRECTA: Trataría de notificar, 
puesto que las personas servidoras 
públicas deberán cumplir con las funciones, 
atribuciones y comisiones encomendadas de 
conformidad con las leyes, reglamentos y demás 
disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, 
cargo o comisión.



• RESPUESTA CORRECTA:
Solicita le impriman la factura correcta revisando
los días y los montos correspondientes.



RESPUESTA CORRECTA: Busca conocer, actuar y 
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones 
encomendadas actuando conforme a los principios 
y valores establecidos.



RESPUESTA CORRECTA:
Ofrecer ayuda a la persona afectada, para si es su deseo poder 
denunciar y acompañarla.



RESPUESTA CORRECTA: Con mi ejemplo fortalezco para 
que todas las personas del área actuemos bajo principios 
y valores .





RESPUESTA CORRECTA:
Quien toma decisiones que sean moralmente correctas y justas, y que 
tengan en cuenta el bienestar de todas las partes involucradas, en lugar de 
simplemente buscar el interés propio o de la organización.
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